Standardy Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu Lekkoatletyki i Sportu JUST TEAM Bielsko-Biata
- podstawowe procedury postepowania

Wersja peina
Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Prezes SLiS JUST TEAM Bielsko-Biata
z dniem 14.08.2024 wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
~Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom,

dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

Rozdziat 1
Podstawowe terminy i postanowienia ogdlne.

1. W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu::

a) Prezes - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa JUST TEAM Bielsko-Biata

b) JUST TEAM - nalezy przez to rozumiec¢ SLiS JUST TEAM Bielsko-Biata

c) Personel/pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w JUST TEAM
Bielsko- Biata na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

d) Dziecko,Matoletni,Zawodnik - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

e) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich
wprowadzony w SLiS JUST TEAM z siedzibg w Bielsku — Biatej.

2. Celem Standardoéw Ochrony Matoletnich (SOM) jest:

a) zwrocenie uwagi personelu, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli JUST TEAM w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony zawodnikow przed przemoca.

3. Personel JUST TEAM w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel JUST TEAM jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

5. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel JUST TEAM, a takze matoletni bioracy
udziat w regularnych zajeciach sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w
tresci Standardow.

6. Prezes JUST TEAM jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez JUST TEAM, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.



2. JUST TEAM dba, aby osoby w nim zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku JUST TEAM musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?® (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnim, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w Ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, ze nie byk(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. W zawieraniu oSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego ztozenie fatszywego oSwiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.

10. Oswiadczenia i wydruki z rejestrow dotgczane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub

do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15
roku zycia, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra dziecka,
Z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych JUST TEAM oraz swoich uprawnien i kompetenciji.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu JUST TEAM z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkres$lajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$c¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym niepetnosprawnego.

e) Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos$g, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

f) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

g) Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej zawodnika za wyjgtkiem sytuaciji
wynikajgcych z prowadzonego treningu sportowego a dotyczgcych w szczegdlnosci korekt
postawy, czy przyjecia prawidtowej pozycji sportowej. Nie zachowuje sie w sposob
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka zawodnika, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaty.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

I) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych o
mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

j) Panowanie pracownika nad wkasnymi emocjami.

k) Kontakt z zawodnikiem, co do zasady powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczyC celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.
Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formag komunikacji z zawodnikiem poza
godzinami pracy sa: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, — rodzice/opiekunowie prawni
zawodnika musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

[) Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi zawodnika to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informaciji
dotyczgcych innych zawodnikow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegoélnosci:

a) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich;

e) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i



pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
g) faworyzowanie matoletnich;
h) utrwalanie wizerunku matoletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;
i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;
]) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Obowigzkiem zawodnika jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie jednostki.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
I psychicznej agresji.

3. Zawodnik, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego zawodnika/zawodnikow
jakiejkolwiek formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni jg, szuka pomocy u osoby dorostej.

4. Zawodnik jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania btedéw, do wkasnych pogladéw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Zawodnik nie narusza praw innych zawodnikdéw- uznaje prawo innych zawodnikow do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny.

6. Zawodnik zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi zawodnikami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Zawodnik nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych zawodnikdw, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

8. Zawodnik kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdéw i opinii; jest
zyczliwy dla innych zawodnikéw i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie
w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Zawodnik akceptuje i szanuje innych zawodnikéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy zawodnikami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktbw miedzy soba.

10. Zawodnik okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc.

11. Zawodnik wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na Swiat w sposdb wolny od agres;ji
I przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli zawodnik stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w jednostce pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

13. Zakaz utrwalania wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowania bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

14. Zakaz udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W sSwoim otoczeniu.

Rozdziat 5.
Zasady zarzadzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajacych matolethiemu.

5.1 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych



matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w JUST TEAM, jest Leszek Justyniak — Prezes
Zarzadu JUST TEAM.
Kontakt telefoniczny: 692 792 533. e-mail:leszekjustyniak@o2.pl

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki, ktéry bezzwtocznie dzwoni na nr alarmowy 112

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu maitoletniemu zachowuije je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen.

4. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy Prezesa lub zatrudnionego w jednostce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Prezesem, osoba informuje o zdarzeniu Zarzad JUST TEAM,
ktory nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposdb zapewniajacy obiektywnosc.

5.2 Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:
a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (ustnie lub w formie notatki
stuzbowej);
b) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
c) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniego:
a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;
b) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

Rozdziat 6.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do SOM.

Karte zalgcza sie do dokumentacji zawodnika.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen tworzy
Plan wsparcia zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do SOM, ktory okres$la zakres danych i informaciji
niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenn moze w przypadku braku mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia
lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegodlnosci w przypadkach bardziej
skomplikowanych, dotyczgcych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powotaé zespét
interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

5. Skitad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegdélnosci: pedagog/psycholog ze szkoty, do
ktorej uczeszcza zawodnik, trener zawodnika, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji,
w jakiej znajduje sie dziecko.

6. Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktérym mowa w ust.3 niniejszego rozdziatu.
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7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/opiekunéw
dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego mozna

zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytutu

8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizaciji.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé zgtaszajgcych na piSmie.

10. Wszyscy pracownicy jednostki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac przekazywanie

informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:

a) osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikdw, lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen lub trenerowi;

b) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zarowno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o
krzywdzenie réwiesnika;

C) po przeprowadzeniu rozmow osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
podejmuje dziatania aby wyeliminowaé zachowania niepozgdane w spotecznosci;

d) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure interwenciji,

0 ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu;

e) dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac rowniez opiekunow dzieci
by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie réwiesnikow i komu zgtaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Rozdziat 7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc;

b) wspéipraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

2. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez JUST TEAM;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespo6t interwencyjny,
0 ktérym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.
4. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
5. Plan wsparcia nie powinien byc¢ rozpisany w sposob ogdlny np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.
6. Plan wsparcia powinien okreslac jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc matoletniemu.
7. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaly osiggniete.
8. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba,



ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzgcy", ktory wspétpracuje
z JUST TEAM w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy.
W przypadku, krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji.

10. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego zawodnika, jesli sa
zawodnikami JUST TEAM.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawne;.

Rozdziat 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzenh elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujgce zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adresu domowego,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegoélnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

c¢) poinformuj rodzicow o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wydaja sie
nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informu;j
rodzicow,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grézb,

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera, tabletu

czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,
g) pamietaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorowi
strony i Prezesowi.

2) W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia,by na nowo zablokowac¢ dostep do
niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.

3) Jesli tresci niebezpieczne dotyczag 0sob niezwigzanych z JUST TEAM, Prezes zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

4) Jesli uczestnikami zdarzenia sg zawodnicy Just Team, ze sprawcag i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania
statutu/regulaminoéw Kklubu.

5) Powiadomieni zostajg rodzice zawodnikéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach Just Teamu (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania



wychowawczego, powiadomienie organOw scigania, wsparcie psychologiczno—pedagogiczne.
6) Wspoipraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w

przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem

matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 8§ 3 kodeksu karnego) oraz tresci

propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych do

nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Just Team, powinna zosta¢
niezwtocznie przekazana administratorowi i Prezesowi, ktérzy podejmujg natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

2) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Just Team, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
Scigania.

3) Prezes powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuaciji,
by podijety indywidualne $rodki zaradcze.

lll. Cyberprzemoc,

1) Zawodnik, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do trenera lub innego pracownika Just Team-u.

Zgtoszenia moze dokonac takze Swiadek cyberprzemocy.

2) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg Prezesowi, ktory
sporzadza Karte interwencji. Zatagcznik 4 do SOM

3) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z administratorem sieci
i Prezesem ustalaja, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

IV. Ochrona wizerunku.

1. JUST TEAM, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi JUST TEAM nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

5. Upublicznienie przez pracownika JUST TEAM wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacje
gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

7. Just Team zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do jednostki, informujgc, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wpltywa
na uczeszczanie dziecka do jednostki ani na udziat w organizowanych wydarzeniach.



8. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych
osobowych wskazane sg w tresci zgody.

V. Ochrona danych osobowych.

JUST TEAM respektujgc przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczeg6lnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia
PEIR (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych
oraz dziatan w zakresie promocji jednostki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Stowarzyszenie Lekkoatletyki i
Sportu JUST TEAM z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Doliny Mietusiej 27/21 , wpisane pod
numerem 84 do ewidencji klubow sportowych prowadzonej przez Prezydenta miasta
Bielska-Biatej ; www.justteam.pl

2. Pani/a dane przetwarzane sg w celach rekrutacji do jednostki, realizacji zadarn sportowych,
wychowawczych i innych wynikajacych ze statutu i przepisow prawa, a takze w celu
prowadzenia komunikacji i promociji.

3. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciggtosci komunikacji, dbanie o wizerunek jednostki
oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej
dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w
zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkbw wobec osoby.

4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania na mocy przepisow prawa oraz swiadczace ustugi na rzecz jednostki takie
jak dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemow informatycznych. .

5. Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczeszczania do jednostki oraz przez okres archiwizacji
dokumentow zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

8. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowac zadan ustawowych wobec matoletniego.

Rozdziat 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizaciji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej JUST TEAM pod adresem
www.justteam.pl
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy 0 prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem w o$wiadczeniu.



Zatacznik nr 3
3. Prezes przeprowadza wsréd pracownikdw minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakoSciowej
i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
W ankiecie pracownicy jednostki moga proponowac zmiany do SOM oraz wskazywac
naruszenia przyjetych w jednostce procedur. Wzor ankiety stanowi zatgcznik 7 do SOM.
4. Prezes JUST TEAM wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikéw, rodzicow/opiekunow prawnych dzieci treS¢ znowelizowanych zapisow.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej JUST TEAM.

Prezes SLiS Just Team Bielsko-Biata
Leszek Justyniak



Zatgcznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos¢, data)

SLiS JUST TEAM
ul. Doliny Mietusiej 27/21
43-300 Bielsko-Biata

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL: ... e

PIerwSsze Imie: ...

NazZWISKO: e

IMie OJCa: oo
Imie matki: ...,

Data Urodzenia: .....ovvn e e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Prezesa o zmianie danych osobowych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , zwanym dalej ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych(RODO) informujemy;, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lekkoatletyki i Sportu
JUST TEAM z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Doliny Mietusiej 27/21 , wpisane pod
numerem 84 do ewidencji klubow sportowych prowadzonej przez Prezydenta miasta Bielska-
Biatej ; www.justteam.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych SLiS JUST
TEAM i moga by¢ udostepnione innym odbiorcom jedynie w zakresie zwigzanym z
wykonywaniem zadan statutowych SLiS JUST TEAM zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 2., lecz nie krécej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji.

4. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, mozliwosci ich poprawiania ,sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania ,ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem).

5. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez SLiS JUST TEAM w Bielsku-Biatej Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan statutowych
SLiS JUST TEAM.

Przyjmuje do wiadomosci:

data i podpis



Zalgcznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

SLiS JUST TEAM
ul. Doliny Mietusiej 27/21
43-300 Bielsko-Biata

(imie i nazwisko)

NE P ESEL ..o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy ha szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w SLiS JUST TEAM ul. Doliny Mietusiej 27/21, 43-300 Bielsko-Biata
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

SLiS JUST TEAM
ul. Doliny Mietusiej 27/21
43-300 Bielsko-Biata

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w SLiS JUST TEAM ul.
Doliny Mietusiej 27/21, 43-300 Bielsko-Biata w dniu 14.08.20 2 4 oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescig.

(czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data i miejsce Opis

Przeprowadzone rozmowy z
opiekunami matoletniego

Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:

dzialania organow

Data i organ Opis
podejmujacy
interwencje

Dzialania podjete przez
rodzicow, jesli jednostka
posiada stosowne informacje

Data i miejsce Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany
zostat Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw
zespotu sporzadzajgcego
Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Cel wsparcia matoletniego:

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi:

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku:

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka:

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia:

Data sporzadzenia oceny: .............

Podpisy osob sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:



Zatgcznik nr 6 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp

Data
zgtoszeni
a

Osoba
zgtaszajgca

Opis zgtoszenia/
proponowanej
zmiany

Status
zgtoszenia/
proponowane;j
zmiany




Zatgcznik nr 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie Tak Nie

1) Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
jednostce, w ktérej pracujesz?

2) Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3) Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4)  Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5) Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajgcych
dzieciom?

6) Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

7)  Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

8) Czy naruszenie okazato sie zasadne?

9) Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardéw?

10) Czy uwazasz, ze SOM wymagajg aktualizacji?

11) Czy masz jakie$ inne uwagi?

Na pytania nr 7 i 8 odpowiedz, gdy na pytanie nr 6 padio TAK.




