
Standardy Ochrony Małoletnich 
w Stowarzyszeniu Lekkoatletyki i Sportu JUST TEAM Bielsko-Biała 

– podstawowe procedury postępowania

Wersja pełna
Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Prezes SLiS JUST TEAM Bielsko-Biała 
z dniem 14.08.2024 wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej 
„Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, 
dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym 
interesie. 

 Rozdział 1     
   Podstawowe terminy i postanowienia ogólne.

1. W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu::
    a) Prezes - należy przez to rozumieć Prezesa JUST TEAM Bielsko-Biała
    b) JUST TEAM  - należy przez to rozumieć SLiS JUST TEAM Bielsko-Biała
    c) Personel/pracownik - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w JUST TEAM
        Bielsko- Biała na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
    d) Dziecko,Małoletni,Zawodnik - należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym
         osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia.
    e) Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich
         wprowadzony w SLiS JUST TEAM z siedzibą w Bielsku – Białej. 

2. Celem Standardów Ochrony Małoletnich (SOM) jest:
     a) zwrócenie uwagi personelu, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność 
         podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem;
      b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli JUST TEAM w działaniach podejmowanych
          na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem;
      c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
          podejrzenia krzywdzenia małoletnich;
      d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie
          zapewnienia ochrony zawodników przed przemocą.
  3. Personel JUST TEAM w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki
       krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
       określone w Standardach.
  4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel JUST TEAM jakiejkolwiek formy przemocy
      wobec dziecka.
  5. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel JUST TEAM, a także małoletni biorący
      udział w regularnych zajęciach sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w
      treści Standardów.
  6. Prezes JUST TEAM jest osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów,
      reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i
      prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.

 Rozdział 2
        Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracowników odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej
    rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
    stosunek do wartości podzielanych przez JUST TEAM, takich jak ochrona praw dzieci 
    i szacunek do ich godności.



2. JUST TEAM dba, aby osoby w nim zatrudnione oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci,
     posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia.
3. W każdym przypadku JUST TEAM musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę
    przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko,
    datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle
    seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
    Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) lub w Rejestrze
    osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności
    skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 
    wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje
    się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
    wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.
5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
    (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z 
     małoletnim, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie
      przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207
      Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.
6.  Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do
     czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących się 
     postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem 
     załącznika nr 1.
7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:
     a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
         zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru
         karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów;
     b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 
         w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.
     c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo
         obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności
          zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
8. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej
    oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności
    i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie
     prawomocnie skazany(-a).
9. W zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
     oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności 
     karnej za złożenie fałszywego złożenie fałszywego oświadczenia", która zastępuje pouczenie 
     organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
10. Oświadczenia i wydruki z rejestrów dołączane są do części A akt osobowych pracownika lub
      do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób, 
       w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 
       skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15
       roku życia, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony
       internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
                                                              

                                                                  Rozdział 3
      Zasady bezpiecznych relacji personel - małoletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem jest działanie dla dobra dziecka,
    z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego 
    najlepszym interesie.
2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów
    wewnętrznych JUST TEAM oraz swoich uprawnień i kompetencji.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu JUST TEAM z dziećmi obowiązują wszystkich
    pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.
  4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w
       szczególności:
      a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi i reagowanie względem nich w sposób
          niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych małoletnich.  
      b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkreślające
          zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę 
          i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy.
      c) Niezostawianie małoletniemu nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w
          postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym
          samym, że odpowiedzialność jest po stronie małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego
          działania.
      d) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych małoletniego,
          w tym niepełnosprawnego.  
      e) Równe traktowanie małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną,
          niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.
       f) Fizyczny kontakt z małoletnim możliwy jest tylko jako odpowiedź na realne potrzeby
          małoletniego w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu
          kulturowego sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) małoletni zawsze musi 
          wyrazić zgodę.
      g) Pracownik nie narusza nietykalności osobistej zawodnika za wyjątkiem sytuacji
          wynikających z prowadzonego treningu sportowego a dotyczących w szczególności korekt 
          postawy, czy przyjęcia prawidłowej pozycji sportowej. Nie zachowuje się w sposób 
          niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka zawodnika, nie głaszcze, nie poklepuje w sposób
          poufały.
       h) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec
           małoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.
       i) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec
          małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o
          możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego.
        j) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.
       k) Kontakt z zawodnikiem, co do zasady powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy
           i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika.
        Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z zawodnikiem poza
        godzinami pracy są: służbowy e-mail, telefon służbowy, – rodzice/opiekunowie  prawni
         zawodnika muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

        l) Jeżeli pracownicy utrzymują relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
           prawnymi zawodnika to zobowiązani są do zachowania w poufności wszystkich informacji
           dotyczących innych zawodników i ich rodziców/opiekunów prawnych.
 5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności:
        a) stosowanie wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
            fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
            przymuszanie, groźby);
        b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie małoletnich;
        c) podnoszenie głosu, krzyczenie na małoletnich, wywoływanie u nich lęku;
        d) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
             prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych
             małoletnich;
        e) zachowywanie się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, np. poprzez używanie
            słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do
            atrakcyjności seksualnej;
        f) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
           składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
           komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i 



           pornograficznych, bez względu na ich formę;
        g) faworyzowanie małoletnich;
         h) utrwalanie wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
             potrzeb prywatnych pracownika;
         i) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych lub nielegalnych substancji
            psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnimi lub w ich obecności;
         j) zapraszanie małoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

 Rozdział 4
   Zasady bezpiecznych relacji małoletni - małoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Obowiązkiem zawodnika jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w
      statucie jednostki. 
2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej 
    i psychicznej agresji.
3. Zawodnik, jeżeli jest świadkiem stosowania przez innego zawodnika/zawodników
    jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga

     ofierze, chroni ją, szuka pomocy u osoby dorosłej.
4. Zawodnik jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów 
    i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów,
    wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.
5. Zawodnik nie narusza praw innych zawodników- uznaje prawo innych zawodników do
    odmienności i zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację
    seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, geograficzne,
   narodowe, religię, status ekonomiczny.
6. Zawodnik zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi zawodnikami. Używa zwrotów
   grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam.
7. Zawodnik nie kpi, nie szydzi ze słabości innych zawodników, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje.

8. Zawodnik kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest
    życzliwy dla innych zawodników i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się 
    w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.
9. Zawodnik akceptuje i szanuje innych zawodników. Buduje relacje poprzez niwelowanie

      konkurencyjności między zawodnikami w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie
      oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą.
10. Zawodnik okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje im
     pomoc.
11. Zawodnik wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji 
     i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.
12. Jeśli zawodnik stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w jednostce pomoc,
      zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.

  13. Zakaz utrwalania wizerunku innych małoletnich poprzez nagrywanie (również fonii) i
      fotografowania bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić;
  14. Zakaz udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich
       w  swoim otoczeniu.

Rozdział 5.
Zasady zarządzania incydentami i zgłoszeniami o zdarzeniach zagrażających małoletniemu.

5.1 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
małoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

 1. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających



      małoletniemu i udzielenie mu wsparcia w JUST TEAM, jest Leszek Justyniak – Prezes
      Zarządu JUST TEAM.

       Kontakt telefoniczny: 692 792 533.  e-mail:l  eszekjustyniak@o2.pl      
   2. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego zawiadomienie o przemocy należy
     zostawić dowolnemu pracownikowi jednostki, który bezzwłocznie dzwoni na nr alarmowy 112
 3. Osoba, która otrzyma informacje o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu zachowuje je 
     w bezwzględnej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
     zgłoszeń.
 4. Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu może dokonywać również rodzic,
     prawny opiekun, pracownik, a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione 
     z dzieckiem.
 5. Jeżeli zgłoszenie dotyczy Prezesa lub zatrudnionego w jednostce członka rodziny lub
     osoby spowinowaconej z Prezesem, osoba informuje o zdarzeniu Zarząd JUST TEAM,
     który nadzoruje realizację zgłoszenia w sposób zapewniający obiektywność.

5.2 Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.
  1. Osoba zgłaszająca zdarzenia może dokonać zgłoszenia w następujący sposób:

  a) osobiście do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń (ustnie lub w formie notatki
       służbowej);

      b) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń;
      c) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń;

  2. Przechowywanie ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających
        dobru małoletniego:
      a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobę odpowiedzialną za
           przyjmowanie zgłoszeń do czasu zakończenia sprawy;

  b) dokumentację należy chronić przed dostępem osób nieuprawnionych.

Rozdział 6.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
                   
1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń podejmuje interwencję po otrzymaniu 
    informacji o krzywdzeniu małoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego oraz 
    wzywa rodziców/opiekunów dziecka, co do którego zachodzi uzasadnione podejrzenie, że
    mogło być lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.
2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń sporządza kartę interwencji do każdego
    zgłoszenia krzywdzenia małoletniego, której wzór stanowi załącznik nr 4 do SOM. 
     Kartę załącza się do dokumentacji zawodnika.
3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń tworzy
    Plan wsparcia zgodnie z załącznikiem nr 5 do SOM, który określa zakres danych i informacji 
     niezbędnych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.
4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń może w przypadku braku możliwości  
    pozyskania wszelkich niezbędnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia 
    lub jeśli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczególności w przypadkach bardziej
    skomplikowanych, dotyczących podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub 
    podejrzenia znęcania się fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powołać zespół
    interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziału.
5. Skład zespołu interwencyjnego tworzy w szczególności: pedagog/psycholog ze szkoły, do
    której uczęszcza zawodnik, trener zawodnika, pracownicy mający wiedzę, na temat sytuacji, 
    w jakiej znajduje się dziecko.
6. Zespół interwencyjny sporządza Plan wsparcia, o którym mowa w ust.3 niniejszego rozdziału.
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7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgłosił którykolwiek z rodziców/opiekunów 
    dziecka, powołanie zespołu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa
    rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego można 
zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytutu
 8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
     współpracy przy jego realizacji.
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, podejrzenie
    to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować zgłaszających na piśmie.
10. Wszyscy pracownicy jednostki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków
     służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
     zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając przekazywanie
      informacji uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez rówieśników należy:
      a) osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez rówieśnika/rówieśników, lub osoba,
          która pozyskała o powyższym informację, zgłasza problem osobie odpowiedzialnej za
          przyjmowanie zgłoszeń lub trenerowi;
      b) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń lub wychowawca przeprowadza
          rozmowę zarówno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dziećmi podejrzanymi o
           krzywdzenie rówieśnika;
      c) po przeprowadzeniu rozmów osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 
          podejmuje działania aby wyeliminować zachowania niepożądane w społeczności;
      d) w przypadku bardziej skomplikowanym należy przeprowadzić procedurę interwencji, 
          o  której mowa w ust. 1 niniejszego rozdziału;
      e) dla zwiększenia skuteczności interwencji, należy zaangażować również opiekunów dzieci
          by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowę z nimi
          ukierunkowaną na to, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować na 
          krzywdzenie rówieśników i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Rozdział 7
      Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje 

taka konieczność;
b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;

2. Plan wsparcia uwzględnia:
  a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym
      zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania;
  b) formy wsparcia oferowane przez JUST TEAM;
  c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba.

  3. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespół interwencyjny, 
       o  którym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.
  4. Plan wsparcia powinien być rozpisany w sposób jasny, konkretny i wykonalny.
  5. Plan wsparcia nie powinien być rozpisany w sposób ogólny np. ustanie przemocy, wyjście 
      z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.
  6. Plan wsparcia powinien określać jakie inne organizacje i podmioty należy zaangażować 
      w pomoc małoletniemu.
 7. Plan powinien być mierzalny tj. pozwalać na weryfikuję czy cel lub poszczególne etapy
      zostały osiągnięte.
 8. Plan wsparcia powinien zostać przedstawiony rodzicom/opiekunom małoletniego chyba, 



     że to oni są wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
     wskazanej osobie przez sąd rodzinny.
 9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący", który współpracuje 
     z JUST TEAM w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. 
     W przypadku, krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również na 
     zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji.

  10. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego zawodnika, jeśli są
        zawodnikami  JUST TEAM.
  11. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.
                                                          

                                                          Rozdział 8
       Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet

1. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu obejmuje
    następujące zasady:
    a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy 
        adresu domowego,
    b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci 
        należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj zdjęć
        nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu,
    c) poinformuj rodziców o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, które wydają się
        nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój,
    d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
        rodziców,
    e) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj agresji,
        nie stosuj gróźb,
    f) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu 
       czy smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu,
   g) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą  
      w  twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe.

 Rozdział 9
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

I.   Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm,
     ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).
  1) Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorowi
     strony i Prezesowi.

    2) W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator ustala
       okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także
       zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia,by na nowo zablokować dostęp do
       niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza notatkę służbową. 
   3) Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych z JUST TEAM, Prezes zgłasza
       zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone
       materiały.
   4) Jeśli uczestnikami zdarzenia są zawodnicy Just Team, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona
        jest rozmowa (oddzielnie) na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich zachowań
        zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikających ze złamania 
        statutu/regulaminów klubu.
   5) Powiadomieni zostają rodzice zawodników, których informuje się o poczynionych ustaleniach
       i dalszych działaniach Just Teamu (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania



       wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno–pedagogiczne.
   6) Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w
       przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 
       małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 
       propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do
       nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych 
       (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II.   Naruszenie prywatności
1) Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w Just Team, powinna zostać
    niezwłocznie przekazana administratorowi i Prezesowi, którzy podejmują natychmiastowe
    działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji 
    niejawnych. 
2) W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest
    spowodowane przez osoby spoza Just Team, należy nawiązać współpracę z organami 
    ścigania.
3) Prezes powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) o sytuacji,
    by podjęły indywidualne środki zaradcze.

III.   Cyberprzemoc, 
1) Zawodnik, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania
    uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych
    komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić
    sytuację do trenera lub innego pracownika Just Team-u. 
    Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.
2) Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 
    zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć,
    adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są Prezesowi, który
    sporządza Kartę interwencji. Załącznik 4 do SOM
3) O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci 
     i Prezesem ustalają, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego 
     lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar 
     statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego.

  IV.   Ochrona wizerunku.
 1. JUST TEAM, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
     ochronę wizerunku dziecka.
 2. Pracownikowi JUST TEAM nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku
     dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica 
     lub opiekuna prawnego dziecka.
 3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
      bez jego wiedzy i zgody.
 4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
      krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
      wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r.
      o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).
  5. Upublicznienie przez pracownika JUST TEAM wizerunku dziecka utrwalonego w
      jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
      opiekuna prawnego dziecka.
  6. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 6 niniejszego rozdziału powinna zawierać informację
      gdzie będzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.
  7. Just Team  zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku małoletnich
      podczas przyjęcia do jednostki, informując, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, nie wpływa
      na uczęszczanie dziecka do jednostki ani na udział w organizowanych wydarzeniach. 



  8. Cel i sposób przetwarzania oraz inne informacje dotyczące wizerunku jako danych
      osobowych wskazane są w treści zgody.
 
   V. Ochrona danych osobowych.
  JUST TEAM respektując przepisy rozporządzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne    
organu nadzorczego prowadzi swoje działania statutowe z szczególnym uwzględnieniem 
ochrony danych osobowych małoletnich i ich opiekunów. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia  
PEiR (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) "RODO", 
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadań statutowych 
oraz działań w zakresie promocji jednostki, w związku z tym wskazujemy, że:

 1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Stowarzyszenie Lekkoatletyki i 
     Sportu JUST TEAM  z siedzibą w Bielsku-Białej przy ul. Doliny Miętusiej 27/21 , wpisane pod
     numerem 84 do ewidencji klubów sportowych prowadzonej przez Prezydenta miasta 
     Bielska-Białej ; www.justteam.pl      
 2. Pani/a dane przetwarzane są w celach rekrutacji do jednostki, realizacji zadań sportowych,
     wychowawczych i innych wynikających ze statutu i przepisów prawa, a także w celu
     prowadzenia komunikacji i promocji.
 3. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
     realizacji zadań statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 
     administratora, jakim jest zapewnienie ciągłości komunikacji, dbanie o wizerunek jednostki 
     oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdjęć na podstawie wyrażonej 
     dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgodę można wycofać w dowolnym momencie
     bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w
     zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutków wobec osoby.
4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione są 
    do ich otrzymania na mocy przepisów prawa oraz świadczące usługi na rzecz jednostki takie
    jak dostawca usług hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemów informatycznych.  .
 5. Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrażenia sprzeciwu lub ustania celów
     przetwarzania czyli zakończenia uczęszczania do jednostki oraz przez okres archiwizacji
     dokumentów zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
 6. Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich
     sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub
     ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje 
     ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się
     przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne
     podstawy przetwarzania.
  7. Przysługuje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
     przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

    8. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowiązkowe, w przypadku odmowy
        podania danych nie będzie możliwości realizować zadań ustawowych wobec małoletniego. 

 Rozdział 10
Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane
    personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania
    (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. 
     Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej JUST TEAM pod adresem
                                                                                                                          www.justteam.pl
2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę,
    a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem w oświadczeniu.



    Załącznik nr 3 
3. Prezes przeprowadza wśród pracowników minimum raz na dwa lata ankietę
    monitorującą poziom realizacji Standardów, a następnie dokonuje analizy jakościowej
     i ilościowej badania ankietowego i sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
     W ankiecie   pracownicy jednostki mogą proponować zmiany do SOM oraz wskazywać
     naruszenia przyjętych w jednostce procedur. Wzór ankiety stanowi załącznik 7 do SOM.
4. Prezes JUST TEAM wprowadza do SOM niezbędne zmiany w formie zarządzenia i podaje do  
wiadomości pracowników, rodziców/opiekunów prawnych dzieci treść znowelizowanych zapisów.

 

Rozdział 11
Przepisy końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej JUST TEAM.

                                                                       Prezes SLiS Just Team Bielsko-Biała
                                                                                     Leszek Justyniak



                                                                                                                    Załącznik nr 1 do SOM 

            OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB W REJESTRZE
                     SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM

                                                                                                                   

                                                                                                                     (miejscowość, data)

             SLiS  JUST TEAM
       ul. Doliny Miętusiej 27/21
           43-300 Bielsko-Biała 

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym:

Numer PESEL: ………………………………………….

 Pierwsze imię: …………………………………………… 

 Nazwisko: ……………………………………………

 Nazwisko rodowe:……………………………………… 

 Imię ojca: …………………………………………

 Imię matki: …………………………………………

   Data urodzenia: …………………………………………

Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem 

zobowiązany do poinformowania Prezesa o zmianie danych osobowych. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

……………………………………………………

(data, czytelny podpis) 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.



                              Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
W związku z rozpoczęciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , zwanym dalej ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych 
osobowych(RODO) informujemy, iż:  
1. Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Stowarzyszenie  Lekkoatletyki  i  Sportu

JUST  TEAM   z  siedzibą  w  Bielsku-Białej  przy  ul.  Doliny  Miętusiej  27/21  ,  wpisane  pod
numerem 84 do ewidencji klubów sportowych prowadzonej przez Prezydenta miasta Bielska-
Białej ; www.justteam.pl     

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań statutowych SLiS  JUST 
TEAM i mogą być udostępnione innym odbiorcom jedynie w zakresie związanym z 
wykonywaniem zadań statutowych                   SLiS  JUST TEAM  zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres 
niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 2., lecz nie krócej niż okres 
wskazany w przepisach o archiwizacji.

4. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych 
osobowych, możliwości ich poprawiania ,sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 
(bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania ,którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem).

5. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez SLiS  JUST TEAM w Bielsku-Białej  Pani/Pana 
danych osobowych  narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do realizacji zadań statutowych 
SLiS  JUST TEAM.

          
Przyjmuję do wiadomości:

                                                           ----------------------------------------------------------------------
                                                                                                                                data   i    podpis 



    Załącznik nr  2 do SOM 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH

……………………………………………….
                                                                                                                                                      (miejscowość, data)

             SLiS  JUST TEAM
       ul. Doliny Miętusiej 27/21
           43-300 Bielsko-Biała 

Ja, ………………………………………………………………

    (imię i nazwisko)

nr PESEL ………………………………………………………………

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich
 obowiązującymi w SLiS  JUST TEAM  ul. Doliny Miętusiej 27/21, 43-300 Bielsko-Biała  
i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

……………………………………………………
                                                                                                                           (data, czytelny podpis)



   Załącznik nr 3 do SOM

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI

OCHRONY MAŁOLETNICH

……………………………………………….
                                                                                                                          (miejscowość, data)

                                                                                                                    SLiS  JUST TEAM
          ul. Doliny Miętusiej 27/21

                                                                                              43-300 Bielsko-Biała 

Oświadczam, że ja niżej podpisany

……………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko oświadczającego)

zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich przyjętych w SLiS  JUST TEAM  ul. 
Doliny Miętusiej 27/21, 43-300 Bielsko-Biała w dniu 1 4 . 0 8 . 2 0 2 4 oraz zobowiązuje się 

do ich przestrzegania w szczególności do raportowania informacji na temat zdarzeń i działań 

niezgodnych z ich treścią.

                                                                                                ……………........................................
                                                                                                               (czytelny podpis składającego oświadczenie)



Załącznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Imię i nazwisko małoletniego

Data sporządzenia karty 
interwencji

Data sporządzenia karty 
interwencji
Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 
(imię i nazwisko, stanowisko
lub pokrewieństwo)

Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa

Data i miejsce Opis

Przeprowadzone rozmowy z 
opiekunami małoletniego

Data i miejsce Opis

Forma podjętej interwencji

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i
data interwencji
Wyniki interwencji:

działania organów 

Data i organ 
podejmujący 
interwencję

                                                   Opis

Działania podjęte przez 
rodziców, jeśli jednostka 
posiada stosowne informacje

 Data i miejsce                                                   Opis

Uwagi i podsumowanie



                                                                                                                  Załącznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

Tytuł z jakiego opracowany 
został Plan wsparcia
Data sporządzenia Planu 
wsparcia
Imię i nazwisko małoletniego

Imiona i nazwiska członków
zespołu sporządzającego 
Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Cel wsparcia małoletniego:

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostkę i współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi:

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku:

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka:

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

Podpisy członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia:

……………………………………  

……………………………………   

 …………………………………..

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia:  

 

Data sporządzenia oceny:  ………….

  Podpisy osób sporządzających ocenę funkcjonowania Planu wsparcia:

……………………………………..

……………………………………..

……………………………………..



Załącznik nr 6 do SOM

REJESTR ZGŁOSZEŃ I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDÓW OCHRONY

MAŁOLETNICH

Lp Data
zgłoszeni

a

Osoba
zgłaszająca

Opis zgłoszenia/
proponowanej

zmiany

Status
zgłoszenia/

proponowanej
zmiany



Załącznik nr 7 do SOM

ANONIMOWA  ANKIETA MONITORUJĄCA STANDARDY OCHRONY

MAŁOLETNICH (SOM)

Pytanie Tak Nie

1) Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujące w
          jednostce, w której pracujesz?

2) Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony  Małoletnich?

3) Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia  dzieci?

4) Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

5) Czy znasz procedurę zgłaszania zdarzeń zagrażających
         dzieciom?
6) Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych 

         w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika?

7) Czy zgłosiłeś naruszenie zgodnie z procedurą?
        
8) Czy naruszenie okazało się zasadne?

9) Czy zgłaszałeś uwagi do obecnych Standardów?

10) Czy uważasz, że SOM wymagają aktualizacji?

         Jeżeli tak to opisz jakiej:…………………………………………….

11) Czy masz jakieś inne uwagi?

          Jeżeli tak to je opisz:…………………………………………………

   Na pytania nr 7 i 8 odpowiedz, gdy na pytanie nr 6 padło TAK. 


